
附件 1

2021 年广东“最美科技工作者”

推 荐 表

候选人姓名： 水中和

工 作 单 位： 中山市武汉理工大学

先进工程技术研究院

推 荐 单 位： 中山市科学技术局

填报日期：2021 年 4 月 28 日



填 表 说 明

1.工作单位：填写候选人人事关系所在单位，应为法人单位。

2.推荐单位：各地级以上市市委宣传部、市科协、市科技局，

省级学会、协会、研究会，高校科协、企业科协，有关高校、科

研院所。作为推荐单位，由哪个单位推荐的，填写单位名称。

3.推荐表中所涉及日期统一用阿拉伯数字，如 2021 年 01 月

01 日。

4.照片为小 2寸正面免冠彩色标准照，将照片电子版插入本

表。

5.专业技术职务：应填写具体的职务，如“研究员”、“研究

员级高级工程师”等，请勿填写“正高”、“副高”等。

6.毕业院校、工作单位填写全称，职务等要按照国家有关规

定详细填写，属于内设机构职务的应填写具体部门，如“XX 大

学 XX 学院院长”。

7.主要学历:从大专或大学填起，5 项以内。

8.工作经历：5 项以内，含科普工作经历。

9.主要事迹和贡献 3000 字左右，内容应客观真实地反映候

选人精神风貌、感人事迹、社会影响、所获重要奖励等情况。

10.所在单位意见:由候选人人事关系所在单位填写，须加盖

单位公章。意见中应明确写出是否同意推荐。候选人人事关系所

在单位与实际就职单位不一致的，实际就职单位应同时签署意见

并签字、盖章。

11.推荐单位意见：推荐单位意见须加盖单位公章，意见中

应明确写出是否同意推荐。主办单位推荐的，加盖相关单位公章；

地方推荐的，加盖省级科协公章；学术团体推荐的，加盖相应学

术团体公章。



姓 名 水中和 性 别 男

民 族 汉 出生年月 1962 年 9 月

籍 贯 湖北省大冶市 政治面貌 中共党员

学 历 研究生 学 位 博士

毕业院校 荷兰代尔夫特理工大学 所学专业 土木工程材料

工作单位及职务 中山市武汉理工大学先进工程技术研究院院长

专业技术职务 教授/博士生导师

办公电话 13507156352 手 机 13507156352 电子邮箱 438516618@qq.com

通讯地址 中山市火炬开发区祥兴路 6号三楼 315 室 邮 编 528437

主

要

学

历

起止年月 校（院）及系名称 专业 学位

1980 年 9 月

/1984 年 7 月

武汉建筑材料工业学院硅酸盐工

程系
建筑材料 学士

1991 年 9 月

/1994 年 6 月

武汉工业大学材料科学与工程学

院

无机非金

属材料
硕士

1996 年 9 月

/2001 年 1 月

荷兰代尔夫特理工大学土木工程

与地球科学系

土木工程

材料
博士

工

作

经

历

起止年月 在何单位从事何工作

1984 年 7 月/1987 年 10 月 上海建筑材料工业学院材料系，助教

1987 年 10 月/1996 年 9 月 武汉工业大学材料学院，助教、讲师

2001 年 6 月/2002 年 6 月 香港理工大学土木与结构系，助理研究员

2002 年 6 月/2011 年 1 月
武汉理工大学材料学院，教授（材料学院副院长、

校计划项目与基地处处长）

2011 年 1 月至今
武汉理工大学硅酸盐建筑材料国家重点实验室，教

授

2011 年 9 月至今 中山市武汉理工大学先进工程技术研究院，院长



主要事迹和贡献（3000 字左右，可另加白页）

1. 改革热土建平台

候选人自 2002年从海外回到武汉，恰逢我国改革开放不断走向深入之际，其中科技体制改革

确立了面向经济建设主战场，推进科技成果转化的重大战略。在这一背景下，候选人积极投身应

用基础和应用研究，大力开展产学研合作，取得了一批科技成果，也积累了一定的行业人脉。在

自身发展过程中，自己认识到，要想在科技成果转化上有更大的作为，为社会做出更大的贡献，

就应该到改革开放的前沿——广东去学习锻炼。

2011年，候选人先后辞去武汉理工大学科技发展院计划项目与基地处处长、硅酸盐建筑材料

国家重点实验室副主任、绿色建筑材料教育部工程研究中心主任等领导职务，前往中山市创建校

市合作研发机构——中山市武汉理工大学先进工程技术研究院（以下简称“中山研究院”）。2011

年 9月 20日，作为民办非企业法人体制的中山研究院正式成立。

研究院成立初期，获得的资金支持十分有限，候选人艰苦创业，精打细算，砥砺前行，包括

自己来回出差的相关费用由自己解决，而将有限的经费用于招聘工作人员、购置办公和试验设备；

同时，积极动员各种力量，充分利用各种资源，较快地打开了科技合作的局面。通过深入调研、

广泛交流，候选人确定了中山研究院的主要发展方向：绿色功能化土木工程材料；传统产业智能

化改造技术；新型物流机械与节能技术；面向航空航天航海的光纤传感技术。这些研究方向的确

立，为研究院后续的平台建设、团队引进、条件建设和产业孵化奠定了重要的基础。

2012年 5月，研究院仅仅成立 8个月之际，中山研究院发起成立“广东先进水泥基材料产业

技术创新联盟”，该联盟于同年 7月获得广东省科技厅批准。到 2020年底该联盟成员单位数已经

翻了一番以上，联盟成员企业的生产规模已经接近 1000亿元。

截止 2020年底，中山研究院共建成 5个广东省级科技创新和人才培养平台和 1个行业重点

实验室，包括：“广东省新型研发机构”（首批）、“广东省先进水泥基材料工程技术研究中心”、“广

东先进水泥基材料产业技术创新联盟”、“广东省博士工作站”、“广东省博士后创新实践基地”和

中国混凝土与水泥制品协会“高性能水泥基材料浮式构筑物重点实验室”。这些平台与“硅酸盐

建筑材料国家重点实验室中山分室”、“先进材料研发与应用”等市级平台相结合，构建了富有鲜

明的工程技术特色、具有较大行业影响力的平台群，有力推动了技术成果的转化和产业化。

十年来，依托以中山研究院为基础打造的各类平台，先后为中山市及周边地区引进 40多个

教授团队，与 100多家企业开展实质性技术合作，申报发明专利和实用新型专利百余件，获得省

市级科技项目 20余项，省级科技奖励 1项，累计组织行业学术（技术）论坛近 20场，培训行业

技术人员数百人，助力相关企业实现经济效益数十亿元。

2. 转化孵化育新苗

随着创新驱动战略的不断推进，候选人认识到，科技成果的转化只有走向企业孵化和产业化，

才能对地方经济起到实质性的促进作用。因此，候选人注意利用中山研究院诸多的创新和人才培

养平台，加强合作，打造复合型企业孵化平台，近年来，共孵化培育科技型企业 13 家。



第一类孵化企业是紧密结合教授团队的引进，在科技计划项目的支持下，利用项目成果创建

企业，实现项目申报——技术研发与横向合作——科研成果——企业孵化“一条龙”工程，目前

这样的孵化企业达到 6 个，是研究院孵化企业的主要形式。经过 3--4 年的培育，有的企业已经达

到数千万元生产规模。

第二类孵化企业是参股当地企业，通过技术入股，与相关企业建立紧密的合作关系，增强企

业的创新能力，帮助企业攻克关键技术难题，使企业沿着标准化、规范化方向发展。例如，中山

市汉鼎新材料科技有限公司是一家从事废弃塑料回收利用的环保型企业，其可降解塑料颗粒具有

良好的市场前景。但由于该公司缺乏专业技术人才，其产品的可降解程度没有评价标准，生产过

程的质量控制也缺乏相应的规范，因此，其再生塑料产品市场局限性很大，长期没有突破。中山

研究院以技术入股该公司后，引进技术团队，帮助企业建立质量管理体系，使产品产量和质量都

产生显著提升，再生塑料产品已进入国外市场。

第三类孵化企业是与他人合资组建新企业。为了扩大中山研究院技术成果的辐射范围，也为

了相关企业新产品的推广，中山研究院（及其控股公司）分别在江门、韶关和珠海等地与当地企

业组建了合资公司，通过这种合作，既扩大了科技成果推广应用的范围，也帮助当地企业增强了

研发能力，尤其是为相对不发达地区带来了人才和技术资源，由此形成一种双赢的局面。

第四类孵化企业是协助中山市引进具有独特技术的企业，使当地拥有绝无仅有的特色产品。

如广东双虹新材料科技有限公司是在中山研究院的协助下从国外引进的华人团队创办的，其主打

产品螺旋碳纤维在高技术领域具有多种用途，目前在中国仅有该团队掌握此项核心技术。

通过以上多种途径的孵化和培育，一批科技型企业逐步得到发展。尽管在当前这些企业规模

还不大，但其发展的后劲充足，发展前景看好。相信在广东省和各地科技和产业政策的支持下，

中山研究院及其孵化的企业将会不断做大做强。

3. 科技创新显身手

候选人在广东中山、珠海等地开展平台建设、成果转化和企业孵化的同时，也作为土木工程

材料专家，活跃在科研和教学第一线，先后承担国家自然科学基金项目、国家重点研发计划课题、

国家科技支撑计划课题等多项，参加国家重大工程的技术论证和科研活动。候选人先后多次受邀

参加港珠澳大桥混凝土结构耐久性技术方案评审，共同承担深中通道自密实混凝土配合比设计与

制备科研课题，主持远海海洋工程混凝土长期性能跟踪监测课题，帮助多个广东企业攻克技术难

题，并在磷石膏低成本大规模应用方面取得重要创新成果。

在研究院建设初期，候选人就与广东三和管桩有限公司开展了合作，并在高强管桩混凝土配

合比优化、高强高性能管桩节能养护技术方面共同承担了广东省和中山市的科技项目，为企业混

凝土材料、工艺技术的进步和技术人员研发水平的提升贡献了一份力量。自 2015年以来，候选



人以技术专家的身份担任股改后的“三和管桩”股份有限公司的独立董事，多次就企业的研发方

向、研发方式、技术储备、企业管理和发展趋势等问题提出建议。2021年 2月 4日，该公司以“三

和管桩”为简称成功在深圳 A股市场挂牌上市。

2014年至 2018年，候选人作为带头人带领团队入选广东省“扬帆计划”创新团队——多功

能高岭土矿物材料研发，用人单位为茂名高岭科技有限公司。团队在茂名高岭科技公司开展研发

工作期间，正值茂名市进行高岭土矿产资源的整合，用人单位原有的高岭土矿山被收回，给项目

的实施带来严峻的挑战。在这种情况下，团队成员与企业销售人员密切合作，认真调研和挖掘市

场，及时调整研发方向，开发高端矿物材料，帮助企业建成偏高岭土生产线一条，并在此基础上

开发出混凝土增强剂、混凝土耐久性改善剂、塑料电线电缆填料、固废材料改性剂等新产品，获

授权发明专利 6件，使企业新增产值 1.25亿元。

2016年 10月，针对混凝土行业技术人才严重不足，原材料复杂多变，质量控制难度加大的

问题，候选人与珠海、中山等地的几位企业家合作成立了“珠海春禾新材料研究院有限公司”，

候选人受聘为该研究院院长。该研究院的主要研究方向是帮助商品混凝土企业进行技术升级，主

要职责是积聚技术力量、优化材料配比、强化质量控制，提升企业的市场适应性和竞争力。经过

四年的建设，该研究院成为珠海市新型研发机构、高新技术企业，先后为企业引进和培养技术人

员 50余人，开发了超高性能混凝土、超高泵程混凝土和高性能海工混凝土等多种混凝土新品种，

为服务企业销售收入从 14亿元增长到 40亿元起到了重要的支撑作用。

4. 下阶段重点发展计划

（1）加强材料科学技术与信息技术、智能感知技术和智能控制技术的融合，推进水泥基材

料智能制造实验室建设，力争进入国际先进水平；(2）整合固体废弃物再生利用、混凝土与水泥

制品行业技术和资源，协同推进本行业的绿色化和智能化进程，引领行业的技术进步；（3）培养

若干在研发和产业化领域的拔尖创新人才，带动一批优秀创新创业人才的成长。

5. 候选人简介

水中和，男，1962 年 9 月生，武汉理工大学硅酸盐建筑材料国家重点实验室二级教授、博士

生导师。荷兰代尔夫特理工大学博士，湖北省“楚天学者”特聘教授（2007 年至 2011 年），广东

省“扬帆计划”创新团队带头人（2014 年至 2018 年），中山市武汉理工大学先进工程技术研究院

院长，广东省先进水泥基材料工程技术研究中心主任。社会兼职包括：中国建筑材料联合会科教

委员会委员，水工构造物耐久性技术交通行业重点实验室学术委员会委员，中国交建建筑材料实

验室学术委员会委员，广东先进水泥基材料产业技术创新联盟秘书长。先后主持国家国家级和省

部级科技项目 20 余项，主持校-企横向科技合作项目 70 余项。发表学术论文近 200 篇，获得发

明专利授权 20 项，获国家教学成果二等奖 2次，获省部级科技进步奖 4项次。



个

人

声

明

本人接受推荐，承诺推荐材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行

为，本人愿承担一切责任。

候选人签名：水中和

2021 年 4月 28 日

所

在

单

位

意

见
（盖 章）

年 月 日

推

荐

单

位

意

见
（盖 章）

年 月 日

备

注


